
Dipartimento Giustizia Minorile
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO II

Protn I2ogoftetSfs,^^t Roma, 'l ?. C4 " Ot-

Alle OO.SS.

. QualificheDirigenziali

. Qualifiche Funzionali

. Pohzia Penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: Convocazioneincontro.

Le SS.VV. sono convocate per il giorno 3 maggio p.v. alle ore 11.00 presso la sede di
Via Giulia 131, per una riunione che avrà il seguente O.d.G.:

1) Risparmi di gestione (L. 449197, art. 43, c.5) - Criteri ripartizione residui anno 2005

Si trasmette in allegato, per le competenti valutazioni, la proposta dell'Amministrazione,
aggiornata secondo gli orientamenti emersi nel corso dell'ultima riunione.
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Dipartimento Giustizia Minorile
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO II - Sviluppo delle risorse umqne

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEI RISPARMI DI GESTIONE
pER L'ANNO 2005 (L.449t97, ART. 43, C.5).

Utrlizzando i CCNL firmati ultimamente con le OO.SS. delle qualifiche dirigenziali e le
qualifiche funzionali, nonchè i nuovi parametri previsti a livello legislativo per il personale di
polizia penitenziaria, si è proweduto ad aggiornare la voce relativa agli importi dègli stipendi
base nel prospetto che venne presentato nella riunione del 7 settembre 2005 con le OO.SS..
relativamente alla proposta di ripartizione dei risparmi di gestione.

Nel trasmettere in allegato tale prospetto, si riassumono nuovamente, dato anche il
notevole tempo trascorso, i criteri già a suo tempo utihzzatiper la sua composizione.

La spesa complessiva a disposizione per il 2005 ammonta a€ g7.917,50.
Al fine di individuare un criterio piu equo possibile per la ripartizione del fondo a

disposizione, si è partiti dal presupposto che ciascun dipendente abbia contribuito al risparmio di
gestione, in relazione alla funzione esercitata nell'ambito del Dipartimento. pertanto si è
proceduti al seguente computo:

1) si è calcolato il numero delle unità di personale presente (appartenente alle qualifiche
dirigenziali, qualifiche funzionali ed alla poliziapenitenziaria) suddiviso a seconda delle diverse
posizioni economiche;

2) tale cifra è stata moltiplicata per lo stipendio base tabellare;
3) si è quindi calcolata I'incidenza dello stipendio di ciascun dipendente rispetto al totale.

l3 aprile 2006
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