
 

 

Ieri pomeriggio si è svolta la riunione con la delegazione di parte pubblica, originaria-
mente prevista il 22 dicembre 2006,  per l’esame di talune problematiche di partico-
lare interesse per la dirigenza dell’Amministrazione Giudiziaria. 
Nel corso dell’incontro, il Capo Dipartimento ha comunicato che la riduzione delle do-
tazioni organiche del personale in ottemperanza alla legge finanziaria 2005 riguarda 
n. 24 posizioni dirigenziali di seconda fascia, di cui 5 posti relativi alle articolazioni 
centrali (n. 3 posti per il DOG e il DAG e n. 2 per l’Ispettorato).  Per gli Uffici giudizia-
ri il taglio ha interessato n. 9 posti di dirigente di Procura e n. 10 posti di dirigente di 
Tribunale: la scelta è stata operata tenendo conto soprattutto della posizione funzio-
nale ed organizzativa dell’ufficio e del carico di lavoro pro-capite gravante sul perso-
nale. In qualche caso, la soppressione ha coinvolto uffici coperti da dirigenti 
(Tribunali di Lagonegro, Voghera, e Melfi, Procure di Cremona, Chieti, Macerata e 
Ragusa). 
Il Capo Dipartimento ha fatto presente che l’emanando d.d.l. di riforma dell’O.G. la-
scia immutate le disposizioni relative alle funzioni e alle competenze del dirigente 
amministrativo. E’ prevista invece la modifica delle norme relative alle attribuzioni del 
magistrato capo dell’ufficio e al programma delle attività annuali, la riduzione a 13 
delle direzioni regionali ed interregionali dell’organizzazione giudiziaria e la  soppres-
sione della figura del direttore tecnico 
Nulla di nuovo per quanto riguarda l’ufficio del processo rispetto alla nota in data 
18.01.2007 del sottosegretario Li Gotti.  
La CISL ha manifestato la propria insoddisfazione al riguardo e ha sottoli-
neato la mancanza di una compiuta informazione preventiva, idonea a ga-
rantire un proficuo confronto tra le parti in aderenza alle previsioni con-
trattuali. Ha richiamato inoltre i contenuti del Memorandum d’intesa sul la-
voro pubblico che ha ribadito l’esigenza di attribuire alla dirigenza una 
concreta e reale autonomia gestionale e di bilancio nell’uso delle risorse 
assegnate. 
In merito all’ufficio per il processo la CISL ha confermato le perplessità e-
spresse nella precedente riunione del 13.11.2006 e la propria contrarietà a 
soluzioni che si traducano in un depotenziamento del ruolo della dirigenza.  
L’incontro si è concluso con l’impegno della delegazione pubblica a riconvocare le O-
O.SS. nella prossima settimana per l’avvio del contrattazione integrativa che dovrà 
riguardare tutte le materie previste dal CCNL ed, in via prioritaria, i criteri per il con-
ferimento degli incarichi dirigenziali, il sistema di valutazione delle prestazioni dirigen-
ziali, il decentramento, autonomia e responsabilità del dirigente, implicazioni derivanti 
dalle innovazioni organizzative e tecnologiche, formazione e aggiornamento. 
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