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Al Sig Presidenie dello Care Suprema
oli Cersseisions

Al Sig Procuraloeg (remerale presse la
Corle Sigprema of Casazion?

Al Sip. Presidene del Tribumale
Superiore dollz dogue Pubbliche

Al Sig. Procuratore Nuzionaie AnitimafTa
Al Rige. President! delie Curri d Agpelia

Ai Sige. Procuroior] Generol] presso ie
{Carti o Appallo

Ai gy Commissari per o Liguivlazioine
gl Ulei Cvaci

Al Sig Diragiore dell"Ufficio Speciale
per o Gestians & Mumaenzions ezl
Ui Chiwfiziaed df Nopeti

LR SED]

OGGETTO: [potesi di accordn per la definizione dei criteri ¢ del precedimento
per fa valutazione del personale ¢ per Verppazione dei compensi accessari negll anni
2008 ¢ 2000

fr derter 30 fuptio 2000 é slald soitoscrilta I'ipotest df accordp per lu definiziome dei
criferl o del procedimento per b valutzsione dol persomaty ai fix dell eropazions doi
campensi aueessor) da disrlbuire. per gl aned 2008 & 2008 im bouse wall apporis
indiviguale prafiso mell ortivied laweralia.

L swebdenie fpovess, allegate offa presenfi, & st taviala @i compelet organ! ai
contrally per Daccariomenin della corariRiicd scomomica-finanziria Qi ey

delt ary. 10 bix ot D Lys. TE32007
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n comaiderazione del limuaiy peripdn di ferpe digponibile per i Jigui oz detle
somume, gt Ufiter in indir iz dovmmnn procedere oo tempestivits lld roceolia degll
edementi wiili per Lasregneriune dello gueta FUA.

Ai fini dell erogasion del premio dl prochatrivig Dipeiest i - moeords, M
Ty, provede Ta valupezions complesriva del persanale apparfénente alle arce
Sungionalt prima, sevokdy ¢ forias @ SREFHG & valuasiane dtto i personsle dull unitd
prganizzativa od eoresone il d.;r:e.-.dmrr desttratart i sanziaite -J‘.'.-mp.’:.ri:..re ‘-:t.l]'.l'E.l‘H-:"l.‘:'
of rimproverg, diverine definitive nel corsd do)l‘annn of Fiferimenra, cosi come il
porsonale sospe canatelpiivamente dal servizio.

(il Oeprami velutatard, presse clorcwd wHil]) OTORZEGlVE, d¥renn Cird i
walWpFE Ciscun dinendenie, compilande e wohadde @i valwlazioa, T per ﬂﬂﬂ

_ 2008 ¢ urig per ['unid 209 | feedi cilegan A dell ipuiesdl: Je sicddene soheds dovrannn
asyure commumicate ol ﬂ'&pr“.rtcf-a'r!r-t mow oltr il 30 stiobre pv.

i hase alia valwugivne defint sitiva sard 'Jmi:uru gl dipendents wn cogfflciente che
vard wtilizzato per | assemazione de e quota FLA

L imepurio gffeftivaminle dismibuiio o c1ascen dipendenie sard derermingly fenends
comte, olire che el suddenn  couflicoente, anche el tieelli peiribuied  riferin
all tndennith di amminbiroziene, dei glorni of prefenzd fule elefinire ooy geeini
explicivlo mell ollegara B ¢ delle parceniyale di port-lims fed sols caso di T
arizzoantaie.

Per Vanno 2008 @i fin della dererminazione del giorRT di presenza, nulla i
innovary  rispetie alle indicazioni fornite con TEImEnD Ml produrtivitd g
carrisposta el wRne (K, pertuntn,  restung walielf confegeEi i effertunti
precéderircmnmre

| Por [anme 2007 la quantificazions dui giornd di effeliiva preseazd dovrd EREere
effertata sulla have dells indlcazioni expliciane Aell allepain B dell ipesi [

Decorsi 10 gioeni dally commicoTions deila scheda of valutazione o dlipendenti.
gli Organi valwator comuRic haramno agli Difict in frdirizzo, mol oltre il 18 movembre
p.v., tuttl gli elemestl Wil per | dssegRazIne delle quora FLUA per ciascun dipendente
¢ per cinscun puno Separatamenic verra avsepnata il cogfficienie di i ol art, 13
dell “iporesi, individisa la prsizine ecomuMIcs @ quiaridficad | piorni di prasense & lo
percenivaiz di pari-ne.

Non uppend verrd siglure ['accordn definitive, guesi Awmpeiniyiraziond provwederd

il inniltrere le istruzioni fingl per {'ass eqmpziome delle risorid

: 1L CAPC BIPARTIMENTO
{Lasid frrinteri
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IPOTESI DN ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E DEL
PROCEDIMENTO FER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE E PER
L'’EROGAZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI NEGLI ANNI 2008 E 2009

L'anno 2000, il glomo 30 delmesedi Ly Gor O , nella sala Livatino del Minist=ro
della giverizg

Le Parti,

Visto 1"accordo sul Fondo Unico di Amministwazione dell’ anng 2008, sottoscritto il 14 maggio
2009, con il guele & stata accantonata la somma di euro S.000.000,00, per ' Amministrazione
Giudiziaria, |"Amministruzione Penitenziscia ¢ |'Ammigistrazione dells Giustizia minorile,
nonché di euro S0.000,00 per I Amminisirazione degli Archivi notarili, da attbuire al
personale in forme differencista sulla base dei rsultsti dells velutazione dell”apports
wchvaduale:

Considerato che, in applicazione dell'art. 6, comma 1, de! C.OMN.L. relativo al personale del
comparto  Ministeri, biennio econcmies 2008-2009, le disponibilitt del Fondo Unico di
Amministrazione dell’anne 2008 sono state incrementate di euro 3.714.662,00 per il personale
dell* Amministrazions piudiziaria, dell’ Amministrazione penitenziaria ¢ dell’ Amministrazione
della Giustizia minorile, ¢ di curos 44.685,00 per il personale dell' Amministrazions degli
Archivi notarili;

Cousiderata che il Contratto Colletivo Nazionale lolerative, quadriennio economico 2006-
2009 per il personale del Ministero della Givstizia, softoserin 1 29 luglic 2010, prevede che i
preceentl importi relativi al Foode Unico di Amminiswrazicne dell’anne 2004, per un
immaontare di euro B.TI4.662,00 per I’ Amministrazions Giudiziara, " Amministrazicne
Penitenziaria e "Ammnistrazione delle Giustizie minorile, nonché di curn 94.685,00 ‘per
'Amministrezione degli Archivi notarili, siano stivibuds al persongle in forma differenziam
sulla baze dei risulteti della valularione dell"apporto individuule;

Considerato che il Contrata Collettive Mazonale [njeprativo, quadrieanio cconomico 2006-
009 per il personale del Ministers della Giwstizia, sofoseritta || 29 luglio 2010, prevede che
del Fonde Unico di Amministrazione dell'anno 2009 li somme di euro 5.420.968,45 per
I Amministrazione Giudiziana, "Amministrasione Penilensiaria e I" Amministrazione della
Giustizia minorile. nonché di euro 52.260,9% per I* Amministregione deghi Archivi notarili, sia
artribuite Bl personale in forma differenziata sulls base dei csultai dell valutazione
deil*apporto individuale:
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Valatato che 3 Contrano Collemivo Nerionale di Levoro relativo al comparto ministerd de] 14
setiembre 2007, cosi come modificato dal CONL biennio econamice 2008-2009, prevede che il
contramg collettive inlegratrva regali | sistemi di incentivazione del personale sulla base dj
abietivi e programmi di incremento della produttivitd ¢ di miglioramento della qualitd del
servizio, definenda i criteri generali delle metodologie di valutazione basste sy indici e standard
di valutarione ¢ indicando i erter dj ripartizione delle risorse del fondo usmico di
Amministrazione; )

Coagiderato che negli anni che negli annj 2008 & 200% i1 personale & stato impegnato in
maniera eccezionale 5 causa sia della complessity delle innovagioni introdotte nell*ambito degli
empi processi di riforme che hamne mteressaio PAmministrazione della Giwstizia, che in
considerazione dei consistenti tagli di oTEARicy gpetat: a parith di Uffici in uno alla confrazione
del personale in servizio in conseguenzy del blocco delle ass unziond, Maatenendo apprezzabili
livelli nei servizi & dande un significativo contdhuto nel processo di realizzazione delle predee
IIOOVAZIOnE;

CONCORDANO

LE OR IZZAZIONI & CAL
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Titolo 1
Amministrazione iudiziaria

Art. 1
(Fonda Unico di Amministrazione residua Anmo 2008 & 2000)

L'imparto compléssivo di suro 12.332.906,02 (eure 4.589.471,02, relativo al F1JA 2009,
od cure 7.743.435,00, relativo al FUA 2008) sard distribuito al persenale, per ciascune degli
wnmil considerati, in base all’apporio indivicuale profuse nell’ativitd lavorativa, sulla base dei
critari df seguito mdividuati.

Sari preso in considererione tutto il personale deil’unitd crganizzstiva sede di valutarione
presante & guabufgue Hiole,

Il persopaic destnatario di santione disciplivare superiore al rimprovero, divenuta
definitiva nel corso dell’anno di riferimento, cosi come i pessonale sospase cautslativamente
dal servizio, & escluso dalla valutazions per I"attribuzione della corrispendente quota di FUA,

A ciascun dipendente valulaly verrd attribuitn un coefficients di rparto che sara utilizzato
per la distribuzione della quota di FUA dagl: wi¥icl distrettoali, dagli uffie] giudizian nazionsli e
dall’amministrazione centrale.

| relativi fondi saranno assegnati ai predetti uffici sulla buse del personale previsto in
OrgAnICo.

Per la Direzione generale per 1 sistemi informativi aulomatizzati 1] fondo sard ealealato
sulla base del persomale in servizio, compreso il personale distaceato che non sard considessto
nepli organict degli uffici di appartentnza.

Art. 2
(Definizione dell' unith organizzativa sede di valutazione)

La valutazione del personale dovri essere esaguita nell'ambitn dell imith crganizzativa.

A livelle di Amministrazions centrale, I'unitd organizeativa coincide com gli wifici di
livello dirigenziale di 2* fascia.

Per quento concerne gli Uffici giudiziar, I'unita organizzativa coincides con il singuio
ufficioc gudiziario (Trbumale e relative sedi distaccate costituiscono un'unics umith
orgAmzzaliva).

Per le rimanent strutture, 1'unitd organizzstive coingide con il singole ufficie.

Art. 3
(Organo valutatore)

Compeiente ad cffetuare la valulazione & [| Dirigente, che, negli Uffici Giudiziari, ai sensi
dell'art. 2 dal D, Lgs. n. 240006, si identifica nal Dirigente Amministrativo.

Presso " Amministrazione centrale, nell'ipotes: di posto dirigenziale di 2* fascla vacante o
om previsto, 1a valutarione & effettuata dal diripente generaie.

Presso gli Uffiei Giudizan, nell'ipotesi di posia dirigenzials vacantc o non previsto in
pienta crganica, la valutazione & esepuita dal Capo dell'Ufficio o dal Giudice di pacst
coardinatars,

Per gli Ufflel NEP, vi provvede 1] Magistraio Capo dell"Ufficio di appartenenza.
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Titolo 11
Amministrazione Penitenziaria

Artd
(Fondo Unieo di Amministrozione residus Anno 2008 ¢ 200,

L' importe compleszive di eurn 1.158.556,22 (eure 431.431,22 relative al FUA 2009, ed
curn T3Y. 12500 relativo al FUA 2008) zars distribuite al porsonale, per ciascune degli apmi
considerati, m bese all*apporio fomito da ciascun dipendente all"attviia lavorativa.

Sard presc in considerarions tutto il personale dell*unita OFganizzabiva sede 3 valuarione
presente & goalungue titol,

Il perscnsle destinaurio di sanziope disciplinare superiore 4l nmprovery, divenuta
definitiva nel corso deflanno dj riferimento, cot come il persopale sospeso cantelativaments
4l servizio, & escluso dalla valutarione per Uatribuzione della corispondente quotz di FUA,

diparfimento dell' Amministrazicne peniternyiaria],
I reletivi fondi sarenno asscgnan ai predetti uwified sulla base del personale previsto in
CTEMM A,

Art, 5
(Definlzione dell*unita vrganizzativa sede di valutazione)

La valutazione del perscnale doves essere eseguita neil”ambite dell*unitd organizzativa

L'unita organizzativa comeide con gl utfici di livello dirigenziale (iztituo penitenziario,
ullicio deil'esecuzione penale esterna, wifici dirigenziali presso | provveditoran regionali ¢ il
dipartimento dell” Amministrazione pemtenziaria).

Art. 6
{Organo valutatore)

Il responsabile della valutazione, si identifica nel dienore titolare dell ufficio di Jivello
dirigenziale (istituto penitenziario, ufficio dell’esccuzione penaie esterna uffjei dirigenziali
plesso § provveditorsti regionali e | dipartimenta dell’ Amministrazione penitenziaria) dove
presta servizio il dipendents,

Se [l dipendente prema servizio in un wfficio b dirigenziale, la valutazions sard svolta oa]
Provveditors, o un swe delegato, nella cui circoscrizions regianale insiste 1" fficio.
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Titolo IIT
Amministrazione della Giustizia Minorile

Art7
(Fonde Lnica di Amministrazione residuo Anne 2008 e 2009)

L'importo complessiva di eurp 61416821 (eurn 40).066,21, relative al FUA 2008, &d
curo 214 102,00, relativo al FiJA Z008) sara distribuiio al personale, per ciascuno degli anni
comnderati, in base all*apparts individuale profuse nell’ attivitd levorativa, sulia base dei criteg
di seguito individuar, -

Sard preso in considerazione futty il personale dell'unitd organizzativa sede g velulszione
preseftie a qualungue gtolo,

Il persomale destinstario d4i sanzigne disziplinare superiore a) rimprovers, divenuia
definitiva nel come dell’anng di siferimento, cost come ] personale sospeso cautel ativamenie

di Fermazione e dall' emanini strazions centrale,
I relativi fondi saranng 2esegnati ai predeid wific] sulla base del personale previsto ig
arganico.

Art, B
(Definizione dell’ aniti organizzatihve sede dj valulazione)

La vahttarione dei personale dovrd essere eseguita mel]umiis orgapizzativa sade
dirigenziale di apparienenca (D.M. 16.05.2007),

A livellp di Amrainistrarione Centrale, 1'units organizzativa coincide cop gli uffici di
livello dirigenziale di 2* faseis (ICF & relative sadi distaccars costituiscono un'unica unita
orgemizzative).

Per quant concerne le sedi periferiche, 'unita orgamizzativa coincide eon il Centro per
ta Giustizia Minorile.

A%
(Qrgano valutatore)
Competenie &d effeftusre |a valutazione ¢ il Dingemie dell’unita ofganjzzativa
dirigenziale di vello non generale (DM, 16.05.2007),

Per il persomale deli’articolazione ferritociale dal Diparimenta, s valuazjone &
eifettunta dai Dirigenti daj Centri per 13 Giustida Minarils, Luesti vi provvedonn direttaments
con riguarde al propric personale ed s diretior dei servizd minoril dipendenti, ¢, su proposta di
Yuesti ultimi, con riguards al personale dej medesimi servizi minorili,

Vs Q i
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Titelg IV
Amministrazione degli Archivi Notarili

Arc]d
{Fonda Unico di Amminlstrazione residoo Aono 2008 ¢ 200%)

L'imperio complessiva di euro 146.945,.96 (euro 5226096 relativi al FUA 2008 e 94.885,00-
relativi al FLIA 2008) sars distribuito al personate, PeT ciasouno degli anni considerat, in base
all'apporto individuale peofusa nell’ativie favorativa, sulla base dei criteri sulls hase dej criteri di
seguite individusti.

Sard preso in considerarione tutto il persenale dell’unitd organizzativa sede & valutazione
presents & qualungue Wolo,

Nl personale destinatario di sanziene disciplinare superiore al rimprovero, divenyts definitiva
nel corsn dell’anno di rHferimenta, cosi come il personale S0SPES0 cautclativaments dal servido, &
estluso dalla valutazione per |"atiribusione della corvispondente quota di F1JA

A cizscum dipendente valutato verrd anribuito Un coefficiente di riparto che sard utilizzato per
la distribuzione della quow di FIIA da purte dell'Uficio Centrale degli Archivi Netarili.

Art. 11
(Definizione dell’units oreanizzativa sede di valutarione)

La valutazione de] personale dovrd essere eseguita nell ‘ambito dell*units organizzative,
Per I'Amministrazione centrale |"unjry ocrganizzativa coincide con "Uficin Centrale depli
Archivl Motaril;,
Fer quantc concerme gli Archivi notarili disteetiuali, I'unith organizzative coincide con il
smgolo ufficia.
Art. 12
{Organo valutaters)

Fresso I"Amministrazione centrale, organn valutatoes & il dirigente penerale su proposty del
dirigente di 2* fastia incaricato del)s direzione del| "wificio.

Preszo gli archivi netarili, sedi dirigenzialj, orgung valutatore & [ dirigente, titolare o tepgente.
In cezo di reggenie privo & detta qualifica ¢ per be sedi non dirigengiali, oTgano valutstore & i
direttore gencrale su proposta ds] reggente @ del copo dell'archivin

/ >
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Titols v
Disposizioni comuni

Ant 13
{Misurazione della préstazione)

Per il personale appartenente alie aree funzionali prima, seconda g terzm, la valutazione
complessiva del dipendente & articolats secondo i seguenti criter:
*  Prestazione pid che adeguata {coeff 1,13
* Prestazions adeguata {coeff 0,807,

e affidabilitd d=l Javero svolto; versatilith pellg svolgimento delle manzsion, condiziont di
disegio nell'assolvimente dej compit enribuiti (percenmuale di vacanss tispeito 8]l arganico
dellufficio o dell wnity OrgAnizzativa),

Art. 14
{Asscgmazione del coefflcicote)

Nell'ambito di ciaseuna it orgumizzativa, all'ssitn del periodo di valutezions, 'O gano
vahstatore, prima della determinazione definitiva, cormunica 2 ciascyn dipendents Ja scheda di
vallarion: personale (Allegnio A). In cass di contestarione, il dipendente deve casers sentita,
anche con  |'essistenza  dj fEApprescntapte  sindacale, ento djeci gromi  dall"avvenuta
COmumicazione, scaduf | quali, '"Organo valutators procede, motivando, alla valutazinne
definitiva,

Al personele destinatagio dej ptevvedimentn disciplinare  dal rimprovero, divenuto
definitive nel corso dell'anna dj riferimenta, & aszegnats sutomaticarnente il coefficiente 0,90,

Art, 15
{Definizione delle fasce di ripario e distribuzione del FUA)

[l coeffeiente di cui all*ap, 13 sard utilizzato per la distibuzione dedla quota di FUA dagpli
uffici centrali ¢ periferiej  di riferiments  precedentements indicati per ciascuna
Amministrazione.

I.\mporte affettivamente attribuito deve £35e7e determinato tenende conto, olire che de]
suddetto coefficiente, anche def livelli retributivi riferiti allindennita 4 amministrazione, dej
giems di presenza (da individuars secondo guanto riponag nell*allegato B) e dellg percentuale
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ALLEGATOB

FUA 2008
Le piomate di effettivo sarvizo comprendomn;

4. sime al 24.06.2008, 13 giomat del sahaig OVVEDD Altra grommata lavorativa, ove
"erticolazione dell'orario di lavors =i Svolga su 5 giompate lavorative, i riposi
COMPERRINIYI, 1 permessi sindacali, guzlli per donusione di aangue, quelli per
dooezione di midolle osseo ¢ quelli a1 sensi della legze 10471992, 1 missiom, i
servizi fuom sede =d | corsi g dggiomaments organizzali nell"intermsse
dell” Ammimisrazions.

B dal 25.06.2008, 1a glomets del sabatn ovverp altre giormata lavorativae, ove
Pericolazione dell'orario di lavoro =i svolga su 5 gomate lavorative, i ripasi
COMPEnsativy, le missiond, i servizi foon sede ed i corsi di aggiomarmento
organizzati nellinteresse dell’ Amminisirazions,

Sana equiparate alla presenza in servizig [s BsSnos per tongedo di maternica,
compresa |'interdizione anticipata dal lavore, ¢ per congedo o patemitd, la
assenze dovute ella fruizjone dj PETInEsE per oo, per citazione a tastimoniare =

dell'articolo 4, comma 1, della legze B marza 2000, g, 33, e per i soli dipendenti
pomtaton di handicap grave, I permess di eui all’articalo 33, comma 6, dells
legue 5 fohbrain 1992 n_ 104,

FUA 2009
Le giomaze di effettivo servizio comprendogg:

2 sioe al 30,06.2009, la giomate de] sabaio pvvers alra glomata lavorativa, ove

Varticolazione dell'oratio di Javoro s svolga su § piomate Javorative, | riposi
ompensativi, le missioni, | servizi fuon sede of | corsi di agpiemamento
orgenizzati nell*imeresse dall *Asnministrazione,
Son0 equipanate alla Prescnza in servizio le assenge Per congedn di matermita
compresa |'micrdizione anticipata dal lavoro, ¢ per congedo df patemita, le
assenze dovute alla froiziore di permess per lutto, per citarione & testimoniare ¢
per I"espletaments delle funziog) di giudice popolare, nonehé i gssenze previste
dall"articolo 4, comma 1, della legge & marzg 2000, o, 43, e per i soli dipendent
portatorl di bandicap grave | permessi di cui all'articolo 33, comma 6, della
legge 5 febbraio 1992, 1, 104,

b dal 01.07.2009, le piemate 4 effettivo servizio comprendona Ia glometa del
sabato ovvero altra momata leverativa, ove I"anticolazione dell'crano di lavoro
&l svolga su 5 giornats lavorative, | riposi cOompensativi, [ soli permessi tindacal]
orar, quelli per donazipne di swngue, quelli per donazione di midollo osseo e
quelli w sens della legge 10477992, |a MISSIoNL, i Servizi fuori sede ed § cors) di
AgEIomamento organizzati nell'interssge dell” Amministrarione.
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