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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio

COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


Comunicato n. 20                                                                                                                               Roma 12/01/06

A tutti  i  colleghi Dirigenti iscritti e non iscritti

Di seguito a precedente comunicato in data 10  c.m si invia una informativa dettagliata sui contenuti economici del ccnl siglato in pari data.

Si  mantengono le  riserve già manifestate sui contenuti normativi  del contratto che ,a nostro parere, non possono suscitare eccessivi ed immotivati entusiasmi  da parte di nessuno, a fronte di un impoverimento delle materie  oggetto di contrattazione e concertazione ( formazione e conferimento incarichi) e di una discrezionalità piena dell’amministrazione nel conferire incarichi di contenuti funzionali ed economici inferiori ai precedenti anche in caso di pieno raggiungimento degli obbiettivi assegnati,seppur  mitigata dalla proposta UIL ,fatta propria da tutti ed accettata dall’Aran,di risolvere in fase di  contrattazione integrativa l’applicazione pratica della norma.
Abbiamo arginato e difeso l’attacco portato alla dirigenza  già iniziato con la legge Frattini evitando di  privare  i dirigenti ministeriali delle  garanzie conquistate con i contratti precedenti.

E’ stato un buon lavoro ed un  successo ,visti i tempi che corrono ,siamo in pace con la nostra coscienza ,di più non potevamo fare ,ma non è il caso di esaltarci!

Prospetto analitico degli incrementi economici mensili  sulla retribuzione per 13 mensilità relativo  ai dirigenti di seconda fascia.                                                                                

                                                  Anni:
2002          2003          Totale


Retribuzione tabellare                     Euro      86,00         79,00         165,00
Posizione parte fissa      
          Euro     28,00          92,00        120,00
                                                
           114,00        171,00       285,00

                                                    Anni:         2004          2005          Totale


Retribuzione tabellare                 Euro          60,00         81,00         141,00
Posizione parte fissa                    Euro          40,00         31,00         71,00
Posizione parte variabile                                                 55,00          55,00

                                                                       100,00       167,00        267,00



Prospetto  analitico degli incrementi economici mensili  sulla retribuzione per 13 mensilità  relativo ai dirigenti di prima  fascia
                                                               

                                                     Anni:         2002          2003          Totale


Retribuzione tabellare                 Euro          102,00        108,00        210,00
Posizione parte fissa                   Euro          202,00        288,00        490,00
                                                                       304,00          396,00     700,00

                                              

                                                   Anni:         2004          2005          Totale


Retribuzione tabellare                Euro          69,00         111,00        180,00
Posizione parte fissa                  Euro          178,00        100,00        278,00
Posizione parte variabile           Euro                             202,00       202,00
                                                                     247,00        413,00       660,00

Riteniamo doveroso informare i colleghi  che su richiesta dell’Aran ci riuniremo di nuovo .OO.SS. ed Aran, la prossima settimana per apportare delle modifiche al testo,  omissioni e   chiarimenti  emersi dopo la firma dell’ipotesi di accordo,  che nella fretta comprensibile di chiudere le trattative  avevamo dimenticato.

In questa occasione chiederemo anche- abbiamo già informato l’Aran di questa nostra richiesta-al tavolo contrattuale di inserire nel testo dell’accordo una norma che preveda e consenta al personale dirigente ministeriale di poter ricostituire il rapporto di lavoro successivamente alla sua interruzione come già avviene per il personale delle q.f. con l’art. 15 del CCNL integrativo del 16/05/2001 e come previsto dall’art. 132  del T.U. del 1957 non esistendo una norma espressa  legislativa o contrattuale che preveda la sua  disapplicazione  nei confronti della dirigenza.

 Chiederemo,inoltre,di sostituire l'art. 69, comma 3, del CCNL 2002/2003 con i commi 4 e 5 dell'art. 8, del CCNL 18.11.2004. Il problema risiede nella specifica precisa riportata nell'ultima frase (non esistono leggi che riportano la precisazione in argomento).   Infatti  il comma 5, ed in particolare l'ultima frase, aveva risolto una diatriba durata 34 anni di ricorsi con decisioni sempre negative (nonostante 2 leggi di chiarimenti)!               

                                         CCNL INTEGRATIVO 18.11.2004

                                                                ART. 8

4. Nei confronti dei dirigenti della presente area continua a trovare applicazione la disciplina degli artt. 1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni e integrazioni.

5. Nei confronti dei mutilati e degli invalidi per servizio e dei congiunti dei caduti per servizio continua ad applicarsi la normativa contrattuale e non contrattuale, sin qui applicata dalle Amministrazioni dell'area 1, spettante ai mutilati ed invalidi di guerra ed ai congiunti dei caduti in guerra.

                                                                                                  Il Coordinatore Generale

                                                                                                         (Mauro Nesta)
