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Ministero della Guustizia

DB AR TIMENTD DELL ORGAINIZZATIONE GIVDIZLARLY DEL PERFONALE E-DEFSERVTE!

Direzione generale del personale e della formazione

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

CHE successivamente all'Accordo con le Ormamzzazioni Sindacali del O

aovembre 1998, 1a legge 15 luglio 2002 n. 143 sul nordine della durdgenza siatale, che
ha modificato 1] decreto legslauvol65/2001, pubblicata sulla GU del 2+/7.2002 ¢ in
vigore dal prossimo 882002, = il C.CN.L. del personale dingente dell”Area I,
sottoseritto 1l 5 aprile 2001, hanno disciphnato diversamente la materia dei critert

enerali di conferimento degli incarichi e del passagmo ad incanchi diverst,
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CHE l'art. 19 del D Lgs, 163/01, come modificato dall’art. 3 della L. 143/2002,
stabilisce che, nel conferimento di incanchi dingenziali, s1 deve temer conto delle
atitudini ¢ della capacita professionale del singalo dirigente, anche in considerazione
dei risultati conseguiti con rifenmento agli obietnvi fissau nella direttiva annuale ¢ negli

altri ath di 1ndinzzo el Minisiro.

CHE, 1 wirtl del 2° comma dell'articolo nchiamato gli incanichi di direzione
degli uffici sono conferii con specifico provvedimento individuando I'oggetto
dell'incarico e gli obiettivi da conseguire. con riferimento alle prioritd, ai pram e a1
programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo ¢ alle eventuali

modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto, nonche la durata



dell"incarico, che deve essere correlata agh obwetuvi prefissati e che; comungue. non
pud eccedere 1l termine di cmque anmi, con possibilita di pnmovo;, e che al
provvedimento di conferimento dell'incance accede un contratto individuale con cul é

definito il comspondente trattamento economico.

CHE, m sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo sopra citato, come
modificato dall’art. 3 comma 2 della L. 1452002 31 mancato raggiungimento degli
obietlivi ovvero l'inosservanza delle direttive, imputabili al dirigente, valutati con i
sistemi ¢ le garanzie di cwi all'articolo 3 del decreto legslativo 30 luglio 1999, n. 286,
comportano, terma restando |'eventuale responsabilita disciplinare secondo la disciplina
contenula nel contratto collethive, 'impossiihitd di nnnove dello stesso incarieo
dingennale; £ che, in relazione alla gravita dei casi, 'amministrazione pud, inoltre,
revocare 'incanco collocando 1] dingente a disposizione de1 rioll di cui all’arncolo 23
(come sosuvito dall’art, 3 comma 4 della L. 143:2002), ovvero recedere dal rapporto di

lavors secondo le disposiziom del contratto collettivo

CHE al conterimento e al passaggio ad incanchi dingenzial diversi, non 51

apphica l'ars, 2103 ¢.c

CHE l'art. 13 del CCNL del personale dinigente dell’Area | softoscmtto il
5/4/2001 preciza che 'atfidamento e I'avvicendamento degli incarichi svvengono in
base &1 seguenti coten generali: namira e caratteristiche degh obtettivi da realizzare;
attitudinl e czpacita professionale del singolo dirigente; nsultati gid conseeuiti;

rotazione degli incanchi.

Ritenuto, pertanto, di dover defimire nuovamente | cntert general per il
corzferimento al personale dirigenziale degl incarichi, ¢ avendone data informazione
preventiva alle Organizzaziorn Sindacali, ai sensi dell'art.6, comma | e art, 13, comma

7, del C.C.N.L., con nota prot. 2778/ DG del 15/6/2002;
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Viste le osservaziom trasmesse dall’UNSA con nota del 25/6/2002 ¢ dalla UIL
con nota del 28/6/2002, e considerato quanto emerso in data 28/7/2002 nell’incontro
con le OO0, 88, convocate a seguito di specifica richiesta della ANDIG-DIRSTAT in
data 25/6/2002. con la partecipazione della predetta Organizzazione Sindacale nonche

della CISL e della CGIL,

stabiligce quanto segue.

CRITERI GENERALI PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE

1) Conferimento di inearichi di direzione di uffici dirigenziali.

a} Individuazione deeli incanchi diftgenziali da conferire

All'inizio dh ogm anno, la Direzione Generale del personale e della formazione,
sulla base degli indifzzi e degli obiettivi indicatt dall'Autonta politica, dopo aver
individuato gli incarichi dingenziali che intende conferire, ne da comunicazione ai
dingenti in servizio 1 quali possono presentare apposita demanda, in cul dovra essere
indicato l'ordine di preferenza degli incarichi che si intendono ricoprire, allegando un

curriculum professienale.

b) Esame e valutazione delle richieste.

L'Amministrazione, ricevute le singole domande, procede all'ssame e alla
valutazione delle stesse tenendo conto:
1- della natura e delle caratteristiche dei programmi ¢ degh obietivi da realizzare.
2- delle anitudini e della capacita professionale del dingente in relazionz a1

risultat conseguill in precedenza.



A tal fine. 51 procedera ad una valutazione complessiva degli elementi di Seguito
mdicati. ¢ quali concorrono a definire il profilo der dingenti, attribuendo agli stessi
una diversa importanza a seconda dell'obiettivo da realizzare.

- Precedenti incarichi dirigenziali espletati e relativi dsultatic 1 tale
contesio saranno considerate milevanti quelle esperienze che, tenuto
conto delle attivita e della nlevanza dei compiti da svolgere nell'ufficio
per 1l quale s1 concorre, risultino maggiormente significative,

- Lsperienze professionali ¢ conoscenze tecniche acquisite, 1vi compresi ghi
incanchi svolti proficuamente nell'interesse dell' Amministrazione, in
relazione all'incarico da conferire.

- Formazione professionale e conseguimento di ulterion titoli culturali, di

livello  specialisico, avenu stretta connessione con le funzioni

dirigenziali attinenti all'incarico da conferire.

La valutazione dei dirigentt verra effettuata oltre che sulla base dei curricula

presentatt dai dinigenti anche atraverso I'esame di tutti gli elementi esistent; aghi atri,

Per incanchi da conferire in uffict particolarmente complessi sotto l'aspetto
organizzativo, amministrativo e sindacale, la valutazione pofra essere integrata da

coiloqui conoscitivi.
Successivamente, qualora i criteri indicati non siano sufficienti per confenre
l'incarico dirigenziale, I'Arnministrazicne considerera l'anziamita ot sernzio e la

posizione in ruolo nella carriera dirigenziale, | motivi di salute e di famigla.

¢) Esame ¢ valutarione delle richieste per i confenmenta delle funzioni ispetuve

In considerezione della specificita dei compiti da attribuire al personale ispettivo,
tutte le domande verranno sottoposte alla preventiva wvalutazione del Capo

dell'lspettorato Generale.



d) Conferimento di incarico dingenziale.

Individuato il dirigente cui atribuire |'incarico, 'Amministrazione provvede ad
emanare un provvedimento di incanco ai sensi dell articolo 19 comma 2 del decreto
legslativo 163/2001, con termine finale di norma non infeniore a1 due anni e non
cccedente 1 cinque anm a seconda del programma da realizzare e degli obiettivi da
conseguire. Il finnove in via eccezionale pud essere di durata inferiore a due aani nel
caso di collocamento a niposo del dingente in data antecedente ai predetti due anmi

(art.]3, comma 3, C.C.NL),

) Attnbuzione di incarichi dingenziali ai neo assunu

Le posizioni dingenziali da attribuire ai vincitori di pubblici concorsi vengono
selezionate e messe a disposizione dopo aver effettuato un interpello diretto ot §

dirrgenn @i in servizio

Per 1l conterimento dell'incanco viene valutata la posizione occupata dal
dirigente nella graduatoria di merto e, a seconda dell'obiettivo da realizzare,
esperienza professionale acquisita dallo stesso, anche con riferimento a conoscenze

tecnico-professionali attinenti con gli incarichi da confenre.

Eventuali mouvi di famiglia e di salute vengono valurat quali criteri residuali.

f} Confenmento di incarico a dingenti che rientrano in servizio

Il dingente collocato in aspettativa, per il quale sia prevista la riserva del posto
nell'organico generale della dirigenza di questa Amministrazione, deve presentare, 1n
caso di rientro, esplicita richiesta di conferimento di incarico presso I'Amministrazione

Giudiziana.

Lincarico viene conferito o nello stesso posto funzione precedentemente

occupato. se dispombile, 0 in un posio funzione equivalente (cui cormsponde una



retribuzione di posizione equivalente o non inferiore al 10%) oppure, & domanda

dell'interessato, in altro posto di fascia inferiore

INel caso in cui la procedura interessi pid dingenti per la stessa posizione, la

scelta verrn effettuata con le modalitd previste al punto b)

2) Rinnovo di incarichi dirigenziali

Gli incanichi dingenziali, alla loro scadenza possono essere nnnovati, previo

assenso dellinteressato, tenendo conto der himiti temporali previsti.

A tal neuardo, 'Amnunistrazione, entro due mesi dalla scadenza dell'incanico, a
seguito di una vilutazione complessiva dell'attvita svolta, con parmicolare rifermento a
msultatt conseguitt ¢ alle relanve modalita, alla osservanza delle dwettive impartite.

all'assenza Jdi demeriti, provvede al nnnovo del contratto.

€Jualora l'Amministrazione non intenda confermare al dingente l'incarico
precedentemente ncoperio @ non Vi sia una espressa valutazione negativa, il dirgente
viene proposto per un incarico almeno eguivalente (cuil corrisponde una retribuzione di
posizione equivalente o non inferiore al 10%) oppure, 2 domanda dello stesso, per altro
incarice di fascia inferiore, L'incarico deve rifenirsi, ove possibile, ad un ufficio
compreso nello stesso Distretto 1n cw si svolgeva llincarico precedents, ¢ in un

Distretto Hmitrofio.
3) Conferimento di incarichi di reggenza di uffici dirigenziali.
Nel caso in cui l'ufficio dingenziale nsulu wvacante o sia sprovvisto,

temporaneamente, di dirigente titolare, puo essere confento l'incance di reggenza

dell'ufficio medesimo, ad eccezione dell'ipotesi in cut 512 richizsta una professionalita

§



specifica, a diigenti ¢he prestino servizio in quella sede ¢ in und sede limitrefa. enendo
conto dei criteri di cup alla precedente lettera b).

Una volta istituita 'area della vicedirigenza, prevista dall’act.17 bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.163. introdotto dalia L 14572002, l'incarico d1 reggenza

potra essere vonferito al personale collocato nella stessa

4) Ristrutturazioni o riorganizzazioni di uffici.

Qualora, a seguito di nstrutturazione o0 norganizzazione, le competenze affidate
all'ufficio vengany modificate, - soppresse o diversamente valutate, Pamministrazione

dovri procedere ad una nuova stipulazione dell'atto di incanco,

A fine di valutare lidopesta del dingente titolars dell'utnoo nsmutturato o
ricrganizzato a ricoprre il nuovo incarico si dovrd tener conto di quanto contenuto nel

punti 1 ¢ 2 della lest. b) sopra riporata,

In ogni caso al dingente dovra essere assicurato un incerico almeno equivalente
per il quale sia prevista una retribuzione di posizione complessiva di pari fascia o 1l cud
importo non sia inferiore al 10 % rispetto 2 quanto percepito in precedenza e, a
domanda dello stesso, per altro incarico di fascia inferiore. L'incanco deve riferirsi, ove
possibile, ad un ufficio compreso nello stesso Distretto in cul si svolgeva I'incarico
precedente, o in un Distretto limitrofo.
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