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Trieste, 25 novembre 2008
Al Signor Direttore Generale del Personale e della Formazione
Dott.ssa Carolina Fontecchia
Ministero della Giustizia

-Roma-

Oggetto: Tribunale di Milano. Copertura della posizione di Dirigente amministrativo.

Signor Direttore Generale,
come direttivo dell’Associazione Dirigenti abbiamo appreso che —nell’ambito della procedura di
interpello per la copertura delle posizioni dirigenziali vacanti- il Presidente del Tribunale di Milano
avrebbe rappresentato che le esigenze di direzione di tale struttura amministrativa sarebbero gia
proficuamente assicurate dalle risorse a disposizione, formulando cosi —nei fatti- una preferenza
per la non assegnazione di alcun dirigente amministrativo presso tale Ufficio.

Noi riteniamo che —ove tale posizione trovasse stabile accoglimento nelle determinazioni di
codesta Direzione Generale- si perverrebbe al pericoloso svilimento di una previsione legislativa.

Noi ci rendiamo ben conto che, con I'attuale forte carenza di dirigenti in servizio, molte
posizioni siano destinate a rimanere scoperte o affidate a reggenza. Avremmo quindi
maggiormente compreso —stante le forti carenze nella pianta organica dirigenziale- la mancata
copertura di posizioni sopprimende o di minore importanza. Ma il Tribunale di Milano & uno dei
maggiori uffici giudiziari d’ltalia e ci sembra del tutto coerente che se ne preveda I'adeguata
copertura della posizione dirigenziale.

Siamo quindi a chiederLe di considerare questa nostra posizione che —nella tradizione di
aperto e fruttuoso scambio di idee che ha sempre contraddistinto i nostri rapporti- saremmo
particolarmente lieti di illustrarLe direttamente.
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