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Ministero delia Giustizia ?”"5

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi

Direzione Generale del Personale e della Formazione
UFFICIO IV - Gestione Personale

Prol Dingenny Roma, 1 5 NUU- 2002

ALLA SEGRETERIA DELL'ON.LE MINISTRO
AL GABINETTO DELL ON,LE MINISTRO

AL DIPARTIMENTO DELL! DRG%N]ZL&?IDNE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI
SERVIZI

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

ALL'ISPETTORATO GENERALE

ALL'UFFICIO LEGISLATIVO

ALLA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE

ALLA PROCURA GENERALE PRESSO LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE
AL TRIBUNALE SUPERIORE DELLE ACQUE PUBBLICHE

ALLA DIREZIONE NAZIONALE ANTIMAFIA

ALLE CORTI DI APPELLO

ALLE PROCURE GENERALI DELLA REPUBBLICA
LORO SED]

GGGETTO: INTERPELLO PER POSIZIONI DIRIGENZIALI VACANTL

Per opportuna conoscenza e con preghiera di voler disporre per la consegna ai dirigenti
{presenti ed assenti a qualsiasi titolo) in servizio in codesti Uffici e in quelli dipendenti, si
trasmette Pallegata nota relativa alla pubblicazione delle paosizioni dirigenziali vacanti
presso 'Amministrazione Centrale e Periferica.

Siresta in attesa di cortese assicurazione.

- i IL DIRETTORE GENERALE
a}@ ““‘ D S 5TRETIO - Sab (Carolina BONTECCHIA)
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AL SIGNORI DIRIGENTY

(Questa Amministrazione intende procedere alla copertura delle posizioni dirigenziali vacanti
presso " Amministrazione Centrale e Periferica indicate nell’allegato A,

[ dingent interessati potranno presentare domanda di partecipazione all'interpello allepando
alla stessa un curnculum professionale,

[ dirigents dovranno indicare, in ordine di preferenza, gli incarichi cuil intendono egcera
assegnati tra quelli di cul all allegate A,

L’ Amministrazione intende coprire anche i posti che si renderanno vacant per effetto della
mobilitd conseguente all’interpello ¢ quindi potranno essere indicate. con separata istanza,
anche preferenze per posizioni dirigenziali non previste nell'allegato AL

Le domaunde ¢ il curriculum professionale dovranno essere trasmessi direttamente daj
dirigente ed eselusivamente 2 mezzo telefax  (06/68853194) ¢ dovranno pervenire
all'Uffecio Quarto — Cestiope de! Personale - & gquesta Direzione Generale enlro ¢ gon

clire il 25 novernhes 20032,

AVVERTENZE

lutte le domande presentate per le posiziomt dirigenziali dell’ Amministrazione Centrale
saranno valutate, con riferimento a ciascun ufficio, tenendo conto della specificita dei compit
wdividuati con i DD.MM. 23 ottobre e 18 dicembre 2001, pubblicati, rispettivamente, sul
Bolletuno Ufficiale n, 2 del 3] gennato 2002 e n, 4 del 28 febbraio 2002, visibili sul sito
internet www. giustizia.it,

I posti della Direzione Generale per i Sistemi Informativi Automatizzati sono Hservati al
personale in pessesso del requisiti di cul all’art. 11 del d.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39%(dirigenti
tlormatici).

Gli incarich verranno conleriti secondo gli obiettivi per un periodo non superiore a cinque
anne.

In considerazione della complessita della presente procedura e della necessita che la
stessa si concluda in tempi brevi, le domande di partecipazione all’iaterpelioc non
potranno essere revocate se non per gravi e sopravvenute esigenze personali e familiari
debitamente documentate.

Le fasce indicate & flanco di claseuna posizione sono quelle rdeterminate con provvedimento
del 5 luglio 2002, 8i precisa al dguardo che con successivo provvedimento del 24 ottobre
2002, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 29 ottobre 2002, Uart. 3 del eitato
provvedimento del 5 luglio 2002 ¢ stato cos sostituite: “in fuse di prima applicazione ¢ af
fing di evitare una revisione in negative dei valori economicl della retribuzions, gualora in



Jine di evitare una revisione in nepative dei valor: economici della retribizione, qualora m
relazione ad un thcarico venga fissata wnet retribuzione di posizione df amporto inferiore o
qitella iy atto, viene mantenuta m favore del dirigente assegnato all ‘ufficio, per il periodo di
permanenza nel medesono wtficio ¢ fino all'atribuzione del nuove tnearico, la regribuzione o
posiztone (n godimentn

Alla presente procedura si applicano i criteri previstinel P D.G 31 luglio 2002 {allegato B

Roma, li 1 5 NDU ?nﬂz Ilr\lll

iL DIRETTbﬁE GENERALE
(Carolina E’TE"CCHL‘{ ]
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