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Alla Corte di Appello di

PERUGIA

alla Procura Generale di

PERUGIA

OGGETTO- Permessi di cui all’art. 33, co. 3 della | n 104/92 - possibile
concessione per dssisienza o piu disabili e in caso di distanza
chilometrica tra disabile e dipendente che presta assistenza. Risposta

a quesito.

Con la nota in riferimento gli Uffici in indirizzo, visto il parere n. 13 del
18/02/2008 della Funzione Pubblica, hanno chiesio se, allo stato, siano concedibili
i permessi di cui alla norma indicata in oggetlo qualora 1'assistenza sia presiata a
disabili con domicilio distante dal lucgo di residenza del dipendente interessalo,
nonché se sia possibile concedere 1 delli permessi  “per  assisiere
contemporaneamente due disabili (cumulabilité di due permessi)”.

In proposito si osserva quanto SEgue.

Relativamenie alla prima problematica si fa presente che tra i requisiti richiesti
per poler riconoscerg i permessi di cui all’art. 33 co. 3, della L. 104/92 il
legislatore ha previsto | 'assistenza caratierizzata dalla continuitd.
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In ordine alle caratieristiche che l'assistenza in questione deve avere per
essere considerata continuativa la Funzione Pubblica, con parere n. 13 del
18/02/2008, ha chiarito che la stessa deve essere “servente” ai bisogni di unu
persona che, in ragione del proprio stalo di handicap, necessita di un ausilio in via

permanente; in altre parole. 'assistenza continua non pud ridursi a quella prestata

nei soli tre_giorni di permesso lavorative di cui all'arr. 33. co. 3 della l n. 104/92,

previsﬁdal legislatore per assicurare un soslegno d quel lavoratore che gia presia,
anche fuori dell orario di lavoro, “un ‘assistenza regolare, sistematica e costante

Tulto cio premesso é parere di questa Direzione che ogni situazione vada
singolarmente valuiata, tenendo conto delle circostanze concrete e alla luce della
definizione di continuita datq dalla Funzione Pubblica nel succitalo parere, dal
Dirigente dell Ufficio, cui la gestione del personale & rimessa in via esclusiva
giusta previsione di cui all'art. 17, co. 1, left. e) del d.lgs. n. 165/01 ¢ all’art. 2 del
d.lgs. 240/06.

Per quanto concerne la seconda problematica relativa al cumulo dei
permessi per l'assistenza si rende noio che questa Direzione Generale, data la
delicatezza degli interessi coinvolti, ha posto specifico quesito alla Funzione
Pubblica teso a sapere se ed eventualmente in quali casi ¢ a quali cordizioni sia
possibile autorizzare una fruizione cumulativa dei deiti permessi, perianto, allo
state, non ¢ possibile fornire alcuna indicazione sul punto.

IL DIRETTORH GENERALE
Caroling/FEetitecchia
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CORTE DI APPELLO e PROCURA GENERALE
di PERUGIA
Piazza Matteotti ,22- 06122 Perugia- Tel.075-54051- fax 075-9669224

FAX URGENTE Perugia, 22 dicembre 2008

Al Ministero della Giustizia.
Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria,
i » del Personale e dei Servizi. Direzione generale
ip}wYL .6 OQQ[ 063 del Personale e della Formazione-Ufficio I -
Affari Generali

ROMA

Oggetto: Permessi di cui all’art.33 co0.3 della Legge 104/92 - ipotesi di concessione per assistenza a piu

disabili e in caso di distanza chilometrica tra disabile e dipendente che presta assistenza.

Questi Uffici hanno concesso , nel corso degli anni, permessi ex art.33 co. 3 Legge 104/92 a vari
dipendenti, anche per assistere contemporancamente due disabili (cumulabilita di due permessi) nonché per
I’assistenza a disabili distanti dal proprio luogo di residenza.

Cid & avvenuto seguendo le interpretazioni della legge in oggetto, fornite con le circolari INPS succedutesi
negli anni e, da ultimo, con quella del 23 maggio 2007 n.90 che ha disciplinato la fruibilita di tali permessi da
parte di dipendenti oggettivamente distanti dal disabile da assistere perché residenti in altra citta, purche offrano
un’assistenza sistematica ed adeguata, in base al previsto *“ Programma di assistenza”.

Ora il parere UPPA n.13/08 sembra ribaltare tali interpretazioni e, partendo dal presupposto che
un’assistenza resa con continuita puo essere logicamente prestata in favore di una sola persona, nega la possibilita
di concessione di pill permessi in capo allo stesso dipendente per assistere piu disabili e , parimenti, esclude la
possibilita della concessione del permesso a chi ¢ materialmente lontano dal disabile perché anche tale situazione
oggettiva fa venire meno, necessariamente, il carattere della continuita.

Alla luce di tale indirizzo (che preannunciava una pronuncia del Consiglio di Stato, che a tutt’oggi non

risulta pubblicata) questi Uffici dovrebbero revocare ora permessi gia concessi da tempo : si chiede, pertanto,

d’intesa con i Capi degli Uffici, il parere di codesta Direzione Generale, per un orientamento unitario negli uffici
giudiziari e per evitare, di conseguenza, eventuali contenziosi locali.
Si resta in attesa di un cortese riscontro.

I Dirigenti amministratiyj

: : A
1a [2720 (i}{@ra]e) Dott. 7 Lypisa Lucia M@E@(Corte d’appello)




