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Ministero della Giustizia

Commissione per la valutazione dei dirigenti
	Dipartimento

dell’organizzazione giudiziaria,

del personale e dei servizi


	Report di gestione per l’anno 2004

Dirigente:

Ufficio: Tribunale di Sorveglianza

	Atti caratteristici dell’ufficio



	Settore Civile

	movimento

degli affari


	Pendenti inizio anno
	Pervenuti
	Definiti
	Pendenti fine anno

	
	· Ammissioni alla semilibertà
	
	· Ammissioni alla semilibertà
	
	· Ammissioni alla semilibertà
	
	· Ammissioni alla semilibertà
	

	
	· Affidamenti in prova in casi particolari 
	
	· Affidamenti in prova in casi particolari 
	
	· Affidamenti in prova in casi particolari 
	
	· Affidamenti in prova in casi particolari 
	

	
	· Affidamenti in prova al servizio sociale
	
	· Affidamenti in prova al servizio sociale
	
	· Affidamenti in prova al servizio sociale
	
	· Affidamenti in prova al servizio sociale
	

	
	· Registro generale dei provvedimenti in camera di consiglio 
	
	· Registro generale dei provvedimenti in camera di consiglio 
	
	· Registro generale dei provvedimenti in camera di consiglio 
	
	· Registro generale dei provvedimenti in camera di consiglio 
	

	
	· Registro generale dei procedimenti
	
	· Registro generale dei procedimenti
	
	· Registro generale dei procedimenti
	
	· Registro generale dei procedimenti
	

	
	· Liberazioni anticipate
	
	· Liberazioni anticipate
	
	· Liberazioni anticipate
	
	· Liberazioni anticipate
	

	
	· Detenzioni domiciliari
	
	· Detenzioni domiciliari
	
	· Detenzioni domiciliari
	
	· Detenzioni domiciliari
	

	Udienze 


	Tempo assistenza udienze:

· nr. udienze penali (dibattimento)  e loro tempo medio 


	Parametri di valutazione

	a) Personale amministrativo presente*:

· Settore civile:

·  unità di personale presente:                        A nr……...          B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· Settore penale:
·  unità di personale presente                        A nr……...           B nr……..         C nr……

         Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                    A nr……...           B nr……..    

· Settore amministrativo: 
· unità di personale presente                        A nr……...           B nr……..          C nr……

         Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                    A nr……...           B nr……..    

b) Numero magistrati presenti (media annua) 
c) Numero di ore settimanali di apertura al pubblico

d) Tempo medio tra impugnazione e trasmissione all’ufficio del giudice di impugnazione

(indicato in giorni)

e) Tempo medio tra passaggio in giudicato ed invio estratto esecutivo al P.M.

(indicato in giorni)

f) Nr sentenze e decreti su cui è stata sancita l’irrevocabilità

g) Nr mandati di pagamento effettuati per le spese di giustizia

h) Nr partite iscritte ed nr inviate al concessionario

i) Nr provvedimenti emessi per la vendita e/o distruzione dei corpi di reato.

j) Tempo medio tre deposito sentenza e sua pubblicazione (indicato in giorni)

k) Budget complessivo per capitolo di bilancio (somme disponibili)

l) Tempo medio tra passaggio in giudicato ed avvio della procedura di recupero crediti

(indicato in giorni)

m) Tempo medio tra deposito dell’originale della sentenza  e comunicazione alle parti

(indicato in giorni)

n) Tempo medio di registrazione della notizia di reato

(indicato in giorni)

o) Tempo di messa in esecuzione del provvedimento

	Parametri di automazione

	p) Numero e tipologie servizi informatizzati

(es. gestione personale, protocollo, servizio patrimoniale, ecc.)

q) Numero e tipologie servizi di cancelleria informatizzati

(es. gestione personale, protocollo, servizio patrimoniale, ecc.)

che conservano la registrazione cartacea


	Data ......................................       Firma del dirigente ....................................................................

                                                     Visto del capo dell’ufficio ...........................................................




ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

* Con riguardo alla presenza del personale:

· Devono essere indicate tutte le persone che prestano collaborazione presso l’ufficio.

· Devono essere indicati i giorni di effettivo lavoro (es un part time al 50% deve essere conteggiato come 0,5;  una persona a tempo pieno che è stata assente per 6 mesi deve essere conteggiata a 0,5).

· Non devono essere conteggiate eventuali applicazioni verso l’esterno: si conteggiano solo le presenze.

· Le aree professionali individuate sono: A, B e C

· Il personale amministrativo presente deve essere allocato nei diversi settori organizzativi dell’Ufficio. I settori individuati sono: settore civile, settore penale e settore amministrativo.










