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Ministero della Giustizia

Commissione per la valutazione dei dirigenti
	Dipartimento

dell’organizzazione giudiziaria,

del personale e dei servizi


	Report di gestione per l’anno 2004

Dirigente:

Ufficio:   Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni

	Atti caratteristici dell’ufficio



	movimento

degli affari


	Pendenti inizio anno
	Pervenuti
	Definiti
	Pendenti fine anno

	
	· Noti
	
	· Noti
	
	· Noti
	
	· Noti
	

	
	· Ignoti
	
	· Ignoti
	
	· Ignoti
	
	· Ignoti
	

	
	· Esecuzioni penali
	
	· Esecuzioni penali
	
	· Esecuzioni penali
	
	· Esecuzioni penali
	

	Parametri di valutazione

	a) Personale amministrativo presente*:

· Settore civile:

·  unità di personale presente:                        A nr……...          B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· Settore penale:
·  unità di personale presente                        A nr……...           B nr……..         C nr……

         Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                    A nr……...           B nr……..    

· Settore amministrativo: 
· unità di personale presente                        A nr……...           B nr……..          C nr……

         Autisti e commessi                                     A nr……...           B nr……..    

· nr giorni effettivi di personale presente:    A nr……...           B nr……..         C nr……

Autisti e commessi                                    A nr……...           B nr……..    

	b) Numero magistrati presenti (media annua)

c) Numero decreti di intercettazione gestiti

d) Numero  affidamenti emessi per la custodia dei beni presso terzi 

e) Numero di comunicazioni ex art 335 cpp 

f) Numero di certificati carichi pendenti e casellario richiesti e rilasciati
g) Numero di ore settimanali di apertura al pubblico

h) Numero schede casellario gestite

i) Numero fogli complementari gestiti

j) Tempo medio di gestione della scheda per il casellario (indicato in giorni)

k) Tempo medio di registrazione della notizia di reato (indicato in giorni)

(da presentazione a caricamento in rete)

l) Tempo medio messa in esecuzione del provvedimento (indicato in giorni)

(esecuzioni penali, convalide, dissequestri, misure cautelari, decreto di citazione, liste testi)

m) Tempo medio per l’esecuzione di provvedimenti relativi ad oggetti sequestrati (indicato in giorni)

(restituzione,  vendita e/o distruzione)

n) Numero di ispezioni effettuate o disposte presso gli istituiti di

assistenza pubblici o privati

o) Numero richieste di adottabilità di minori segnalati o collocati presso

le comunità di tipo familiare o gli istituti di assistenza pubblici o privati

o presso una famiglia affidataria, che risultano in situazioni di abbandono

p) Numero modelli di pagamento emessi, distinti per tipologia di beneficiario

(ausiliari, custodi, intercettazioni, ecc.)

q) Budget complessivo reso disponibile (somme disponibili )

r) Numero provvedimenti di unificazione pena concorrenti (cumuli) predisposti 

s) Numero pareri espressi (materia civile, penale, sorveglianza)

t) Numero invio dati statistici di propria competenza oltre i termini

	Parametri di automazione

	u) Numero e tipologie servizi informatizzati

(es. gestione personale, protocollo, servizio patrimoniale, ecc.)

v) Numero e tipologie servizi di cancelleria informatizzati

(es. gestione personale, protocollo, servizio patrimoniale, ecc.)

che conservano la registrazione cartacea



	Data ......................................       Firma del dirigente ....................................................................

                                                     Visto del capo dell’ufficio ...........................................................




ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
* Con riguardo alla presenza del personale:

· Devono essere indicate tutte le persone che prestano collaborazione presso l’ufficio.

· Devono essere indicati i giorni di effettivo lavoro (es un part time al 50% deve essere conteggiato come 0,5;  una persona a tempo pieno che è stata assente per 6 mesi deve essere conteggiata a 0,5).

· Non devono essere conteggiate eventuali applicazioni verso l’esterno: si conteggiano solo le presenze.

· Le aree professionali individuate sono: A, B e C 

· Il personale amministrativo presente deve essere allocato nei diversi settori organizzativi dell’Ufficio. I settori individuati sono: settore civile, settore penale e settore amministrativo.










