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Ministero della Giustizia

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI


	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi
	Report di gestione per l’anno 2002

Dirigente:

Ufficio:

	Atti caratteristici dell’ufficio   (Vedi nota 1)

	a) movimento degli affari
	pendenti inizio anno
	pervenuti
	definiti
	pendenti fine anno

	
	
	
	
	

	b) udienze
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Parametri di efficienza*

*Per  tutti gli uffici
	a)                        Numero abitanti circoscrizione giudiziaria                                              

             Unità di personale amministrativo presente (media annua)

b) Numero magistrati presenti (media annua)

c) Numero provvedimenti emessi con riferimento agli atti di nota 1

d)   Tasso di assenteismo  =      numero giorni assenza      %

                                                numero giorni lavorativi

e)     Richieste di trasferimento/mobilità

	Parametri di qualità*
*Vedi nota 2
	f) Numero di ore settimanali di apertura al pubblico

g) Tempo medio di rilascio copie e certificati

h) Tempo medio tra impugnazione e trasmissione all’ufficio del giudice di impugnazione

i) Tempo medio tra passaggio in giudicato ed invio estratto esecutivo al P.M.

j) Tempo medio di redazione della scheda per il casellario

k) % rinvii su processi fissati

l) Tempo medio fra deposito minuta e dattiloscrittura della sentenza o dell’ordinanza

m) Tempo medio tra deposito dell’originale della sentenza e comunicazione alle parti

n) Tempo medio di registrazione della notizia di reato (da presentazione a caricamento in rete)

o) Tempo messa in esecuzione del provvedimento

p) Tempi medi per l’esecuzione di provvedimenti relativi oggetti sequestrati (restituzione o vendita)

	Parametri di automazione*

* Per  tutti gli uffici
	q)              Numero postazioni di lavoro informatizzate

        Unità di personale amministrativo presente (media annua)

r)     Numero e tipologie servizi informatizzati (es. gestione personale, protocollo, 

        servizio patrimoniale, ecc.)

	Eventuali suggerimenti

	

	Data …………………… Firma del dirigente …………………………………………………………………………….

Visto del capo dell’ufficio…………………………………………………………….……………………………………. 


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

*Nota 1:

· Nel "movimento degli affari" devono essere riportati quelli più rilevanti, desumibili dai registri, e cioè:

· per l’ufficio del giudice di pace: contenzioso civile e dibattimento penale;

· per il tribunale: contenzioso civile e dibattimento penale (compresa corte di assise);

· per il tribunale per i minorenni: non contenzioso (comprese le adozioni) e penale (G.U.P e dibattimento);

· per il tribunale di sorveglianza: procedimenti iscritti nel registro modello S 1

· per la corte d’appello: contenzioso civile, non contenzioso e dibattimento penale (comprensivo della corte di assise di appello e della sezione minorenni);

· per la procura della Repubblica: notizie di reato (solo noti) ed esecuzioni;

· per la procura generale della Repubblica presso la corte di appello: esecuzioni ed estradizioni.

· Per "udienze" si intende:

· per gli uffici giudicanti il numero complessivo delle udienze tenute nell'anno (in materia civile e penale)

· per gli uffici requirenti il numero complessivo delle udienze cui hanno partecipato i magistrati.

· Per gli uffici giudiziari centrali (Corte di cassazione, Procura generale presso la Corte di cassazione, Tribunale superiore delle acque pubbliche e Direzione nazionale antimafia) il report di gestione conterrà tutti i dati dell'ufficio secondo un modello specifico.

*Nota 2:

· I punti f) e g) devono essere compilati da tutti gli uffici.

· I punti h), i), j), k), l), m), devono essere compilati dagli uffici giudicanti.

· Il punto n) deve essere compilato dagli uffici requirenti di primo grado.

· Il punto o) deve essere compilato dagli tutti gli uffici requirenti.

· Il punto p) deve essere compilato dalla procura della Repubblica e dal tribunale.










